Муниципальное общеобразовательное учреждение «Сергачская средняя общеобразовательная школа №2»
Исследовательская работа
на тему:

«Волонтёры могут все»

Выполнила 

ученица 9 «А» класса 

Фадеева Елена Олеговна (20.04.2004г.) 

Руководитель:
Марина Михайловна Крылышкова
(учитель биологии)
Сергач 2020 г.

Содержание

1) Введение (стр.3)

2) Цель и задачи (стр.4)

3) Гипотеза (стр. 5)

4) Продукт проекта (стр. 6)

5) Актуальность темы (стр. 6) 

6) Организация исследования (стр. 6)

4) История развития волонтёрства (стр. 6 – 8) 
5) Кто может стать волонтёром? (стр. 8 - 9)
6) Направления волонтёрской деятельности (стр. 9 – 11)
7) Социологический опрос (стр. 12 – 14) 
8) Волонтёрские организации Сергачского района (стр. 15 – 17) 
9) Наша школьная волонтёрская организация – «Шаг на встречу» (стр. 18)
10) Волонтёрские акции в городе Сергач (стр. 19)
13) Немного статистики (стр. 20)
14) Заключение (стр. 21)
15) Литература (стр. 22)
2
Введение.
«Нам дано большое благо, потому что нам дозволено творить милостыню, ибо иначе мы не могли бы расти и развиваться». С. Вивекананда. 
Мы живем в непростое время, когда люди по большей части существуют каждый сам по себе. Живя разобщено, мы, как правило, не замечаем проблемы и беды других людей, а личная гордыня не позволяет нам обращаться за помощью в случае беды. 
 Болезнь близкого человека, техногенная катастрофа, пожар, наводнение или война – и человек в один миг остается перед лицом безысходности. С массой проблем, которые в силу психологического свойства просто не в состоянии решить самостоятельно. В этот момент и приходят на помощь люди, призвание которых помогать другим. И эти люди носят гордое звание-ВОЛОНТЁР!

В своём проекте «Волонтёры могут все» я бы хотела показать значимость волонтёртва и его активность продвижения не только в нашем Сергачском районе, но и во всем мире.
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Цель: 

Изучить основные аспекты становления и развития волонтёрства.
Задачи:
1) Проанализировать данные об истории и развитии волонтёрского движения за рубежом и в России.
2) Выяснить степень осведомлённости о деятельности волонтёров у ровесников.
3) Выяснить из литературных источников и из беседы с волонтёрами: что их привлекает в этой работе.
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Гипотеза:
Для человека потребность быть нужным совершенно естественна, так как он обладает способностью воспринимать и познавать мир органами чувств, но действовать соответственно понятиям о добре и зле.

Человек существует в обществе, а общественный образ жизни способствует усилению роли социальных, внебиологических, закономерностей в его жизни. Производственная, политическая, духовная деятельность есть чисто социальные явления, которые развиваются по своим, отличным от природы, законам. Сознание не является природным достоянием, природа создает лишь физиологическую базу для него. Сознательные психические качества формируются в результате воспитания, обучения, овладения языком, культурой.

Человеческая деятельность целенаправленна, она имеет сознательно-волевой характер. Люди сами моделируют свое поведение и выбирают различные социальные роли. Они обладают способностью понимать отдаленные последствия своих действий.
Всё это говорит о том, что опыт участия в волонтёрской деятельности помогает, многому учит и остается с человеком на всю жизнь.
И когда человек начал осознавать это, то волонтёрскую деятельность стали продвигать и развивать во многих странах.
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Продукт проекта: электронная презентация.
Актуальность: на данное время происходит развитие волонтёрского движения. С каждым годом ряды волонтёров пополняются и каждый из них выбирает тот вид волонтёрства, который ему ближе всего. 
Организация исследования:

Исследования проводились на базе МБОУ «Сергачская СОШ №2» (с добровольного информированного согласия школьников). В эксперименте участвовали 20 учеников 9 «А» класса. Возраст обследуемых 14-16 лет.
История развития волонтёрства в России.
Для того чтобы понять, кто такие волонтеры, нужно определиться с основным термином, а именно что подразумевает под собой волонтерство. На самом деле это вид любой бескорыстной деятельности, работы, не подразумевающей денежную оплату. Любые действия во благо обществу или конкретным людям, оказываемые без вознаграждения и от чистого сердца, называют волонтерской помощью. 
История возникновения волонтерства в мире уходит корнями в далекие времена Ярослава Мудрого, когда создавались сиротские дома. В них на пожертвования мирян содержались дети. Они обучались грамоте, разным наукам и потом оставались работать при монастырях или шли в услужение к вельможам. Кроме того, всем известная христианская добродетель по всему миру являлась ярчайшим признаком волонтерской работы, пусть даже и в малых масштабах. Самим сотрудникам движения волонтеров нравится упоминать исторических личностей: королей, царей и даже древних жрецов, которые лично выходили к простым людям и раздавали милостыню в значимые для них дни. 
Некоторые исследователи старины утверждают, что история волонтерства началась позже, в 17 веке в Европе: людей, по доброй воле отправляющихся на войну, называли добровольцами, что на французском звучит как volontaire. Обязательной военной службы в те времена еще не было, а добровольно служить в ней хотели далеко не все, поэтому факты волонтерства привлекали всеобщее внимание и были достаточно необычными. Дошедшее в Россию слово несколько исказилось до «вулентер» и со временем приобрело тот вид, который имеет сейчас. На рубеже двадцатого века волонтерами стали называть не только добровольцев, идущих в армию, но и всех, кто был готов добровольно, бескорыстно и с 
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самоотдачей трудиться во благо общества. Считается, что история волонтерского движения началась во времена буйства в Европе «черной смерти» - чумы, которая уносила тысячи жизней ежедневно. Многие горожане добровольно объединялись в группы, чтобы собирать трупы по улицам и сжигать их, очищая свои города от заразы - это и был первый массовый шаг волонтерской деятельности, который постепенно вовлекал все больше добровольцев, желающих посвятить себя благому делу. Они, как никто другой, понимали, что только так можно спасти мир от страдания: путем самоотдачи и вложения в общее дело совместных усилий. Такое же проявление широты души показали русские монахини Свято-Никольской обители, которые в 1870 году добровольно пошли на фронт медсестрами. Именно этот поступок считается основной точкой отсчета начала истории волонтерства. В течение короткого времени к ним присоединились многие женщины всего мира, образовав движение Красного Креста для помощи раненым. 
Чуть позже, в двадцатых годах прошлого столетия, после Первой мировой в Европе было образовано еще одно движение добровольной помощи: активная молодежь решила в кратчайшие сроки устранить последствия войны. Первый сбор был недалеко от Страсбурга и состоял в основном из французских и немецких молодых людей, которые помогали местным жителям восстанавливать жилье, разрушенное вследствие столкновений противоборствующих сил. С этого момента история волонтерства постепенно стала обрастать новыми случаями бескорыстной помощи: люди собирались большими артелями и заново отстраивали школы, фермы для скота и новые дороги. 
Практически в каждой стране Восточной и Западной Европы находились люди, которые самоотверженно бросали привычную жизнь и посвящали себя миру, что часто описывалось в романах того времени, делались публикации в газетах и журналах. Ближе к 60 годам двадцатого века, когда после Второй мировой войны отношения между странами были натянутыми вследствие военных действий, стали формироваться отдельные группы, стремившиеся наладить былую дружбу. Благодаря настойчивым попыткам заинтересованных людей лед между Европой и Россией постепенно растаял: стали проводиться международные волонтерские программы разного спектра воздействия. Развитие волонтерского движения было настолько мощным, что в 1985 году 17 декабря на Всемирном собрании ООН был назначен новый праздник: День добровольца, который стали отмечать пятого декабря на международном уровне. Тогда же была создана организация IAV E– волонтерская ассоциация, которая включает в себя более ста стран мира. 
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Идея бескорыстной помощи нуждающимся настолько захлестнула мир, что 2001 год был провозглашен годом волонтера.
Кто может стать волонтёром?

Волонтёрство распространённая и популярная деятельность. В ней может участвовать любой человек, который готов потратить свои силы, время, душевное тепло на пользу обществу или конкретному человеку. Среди добровольцев много молодых и активных людей. Существует много волонтёрских организаций, где нет ограничений по возрасту.

На данный момент действующее законодательство прямо не регулирует волонтерскую деятельность, однако некоторые ее черты и механизм можно выяснить, проанализировав закон «О благотворительной деятельности» от 11.08.1995 № 135-ФЗ.

В ст. 5 указанного нормативного документа перечислены субъекты благотворительной деятельности. Надо обратить внимание, что законодатель не предусмотрел такого участника, как «волонтер», однако указал близкий к нему синоним «доброволец» (признаки последнего полностью совпадают с современным пониманием определения «волонтер»).

Человек, планирующий стать волонтером, для достижения конечной цели должен пройти следующие этапы:

1) Выбрать ту благотворительную организацию, которая будет наиболее полно отвечать его интересам и пожеланиям.

2) Собрать информацию о деятельности выбранной организации: возможные риски и ответственность, режим и график деятельности, уровень материального обеспечения (обеспечение канцелярскими, транспортными и другими ресурсами) и др.

3) Пройти собеседование и предоставить необходимые документы (как правило, паспортные данные, справку о несудимости, об отсутствии венерических или других хронических тяжелых болезней).

4) Каждая благотворительная организация, которая проводит широкомасштабную и регулярную деятельность, имеет собственный электронный ресурс. На нем можно найти всю необходимую для ознакомления информацию: уставные документы, порядок вступления и выхода, особенности работы и дальнейшие перспективы волонтерской деятельности.
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5) Последний этап – принятие или отказ в принятии в ряды волонтеров соответствующей организации.
Направления волонтёрской деятельности.
Перед волонтёрами стоит выбор, в какое направление волонтёрства пойти. На самом деле, не все знают о том, какие направления волонтёрства вообще существуют. Мы сейчас можем выделить 9 основных направлений волонтёрства, которые в Москве развиты и развиваются дальше, и куда волонтёр может прийти.

Если говорить о каждом из них в двух предложениях, первое направление – это социальное волонтёрство, оно самое известное. Это помощь одиноким ветеранам, помощь детям, работа с той категорией людей, которую принято называть социально незащищёнными. Социальное волонтёрство – это исторически сложившееся направление. Сейчас очень много благотворительных фондов и волонтёрских организаций занимаются именно социальным волонтёрством. Зачастую, когда человек приходит к мысли о том, что он хочет стать волонтёром, первое, о чём он думает – это, как правило, вот о таком социальном аспекте. Но на самом деле волонтёрство очень разное, и есть много других крупных, интересных направлений волонтёрства.

Если говорить про второе и по степени развитости, и по степени узнаваемости направление – это спортивное волонтёрство. Благодаря тому, что в России прошла в 2013 году Универсиада в Казани, в 2014 году – Олимпиада в Сочи, а сейчас все активно начинают готовиться к Чемпионату мира по футболу, который пройдёт в 2018 году, и другим крупным международным и российским спортивным событиям, которые прошли недавно, можно сказать, что спортивное волонтёрство – отдельное состоявшееся направление. Спортивное полонтёрство имеет свои отличия, поскольку здесь важны особые компетенции волонтёра – например, знание иностранного языка, поскольку зачастую крупные спортивные события предполагают участие разных стран в соревнованиях. Это знание определённого вида спорта, особенно если это волонтёрство на чемпионате, посвящённом определённому виду спорта. Это некая толерантность, открытость к миру, желание общаться с разными людьми.

Третье направление – это культурное волонтёрство. В Москве его часто называют арт-волонтёрством. Это направление появилось не так давно, по сути в конце 2014 года. Весь 2015 год оно развивалось как в столице, так и во всей стране. Его отделение в качестве особого направления связано с тем, что 
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во-первых появилось много событий, связанных с искусством, культурой и кинематографом. Например, в 2015 году в России был год литературы, 2016 год – год российского кинематографа – темы, напрямую связанные с 
культурой. И во-вторых, сами площадки – музеи, библиотеки, парки – они тоже видят, что волонтёры способны оказать им очень большую помощь, поэтому они открывают свои двери и приглашают волонтёров.

Ещё одно достаточно узнаваемое направление – экологическое волонтёрство. И здесь мы говорим не только о сохранении природы в классическом её понимании, но ещё и о защите флоры и фауны. И третий важный момент – это экология мегаполиса. Особенно это актуально для крупных городов. Здесь можно говорить и о просветительской работе, и об акциях, и о проектах; есть фонды и организации, занимающиеся экологическим волонтёрством системно. Почему лучше вкрутить экономящую энергию лампочку, чем обычную? Почему не стоит выбрасывать батарейки и куда их сдавать? И ещё много подобных моментов, которые помогают человеку адаптироваться с точки зрения экологического следа, который он оставляет.

Ещё одно направление, которое тоже можно считать классическим – это донорство. Очень многие хотят стать донорами и становятся ими. Но если рассматривать донорство как волонтёрство, не только как сдачу крови напрямую, но и как большой просветительский блок – то конечно волонтёры здесь очень нужны. Когда люди начинают узнавать и понимать предмет, они начинают по-другому к нему относиться. У нас очень часто не хватает доноров именно потому, что люди либо боятся, либо не знают о донорстве.

Ещё одно направление – это событийное волонтёрство, или эвент-волонтёрство. Это волонтёры, которые участвуют в крупных событиях – фестивалях, форумах, каких-то больших городских проектах, к примеру, День Города. Это направление, наверное, интересно в первую очередь тем людям, которые хотели бы и дальше развиваться в индустрии организации крупных событий или в каких-то более узких специальностях. И приятным бонусом служит возможность посмотреть изнутри на то событие, которое организовывается.

О корпоративном волонтёрстве сегодня тоже принято говорить, как об отдельном блоке. Это направление в первую очередь связано с компаниями, которые готовы включаться в добровольческую деятельность, привлекая своих сотрудников в нерабочее время. Это очень важный блок с точки зрения популяризации добровольческого, волонтёрского движения в целом, поддержки благотворительных фондов. И для сотрудников компании важно 
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понимать, что они не только выполняют свою работу, но и выполняют некую важную социальную функцию. Ведь эту социальную потребность человека не всегда удаётся «закрывать»… Если компания идёт навстречу и готова развивать корпоративное волонтёрство – конечно же, это здорово!
Волонтёры общественной безопасности – тоже узкое, уникальное направление. К сожалению, об этом волонтёрском направлении заговорили в том числе и на государственном уровне после достаточно трагических событий: наводнение в Крымске, стихийное бедствие в хабаровском крае, после природных катаклизмов. Те люди, которые тогда откликнулись, конечно же, очень сильно помогли. Здесь важно, чтобы волонтёры, добровольцы понимали, на что они идут, на что они подписываются, и были подготовлены, обучены. Существуют специальные программы, которые готовят волонтёров общественной безопасности. Они практически играют роль «аккредитации», когда волонтёр может сказать: «Да, я знаю, как оказывать первую медицинскую помощь. Я знаю, что делать, если наводнение. Я знаю, что делать, если пожар». Но при этом всегда есть возможность поучаствовать не непосредственно на месте трагедии, а какими-то дополнительными действиями: например, сбором гуманитарной помощи, когда волонтёры работают на складе – фасуют, сортируют, подписывают. Это тоже очень важная часть волонтёрской работы в плане общественной безопасности, потому что такая помощь сильно разгружает организаторов.

Ещё одно новое, узкое, совсем ещё «зелёное» направление в волонтёрстве – это медиа-волонтёрство. Есть компетенции, знания и навыки, и человек готов их применить для того, чтобы рассказать о волонтёрстве другим людям. Это фотографы, журналисты, люди, популярные в соц.сетях, дизайнеры… Они колоссально помогают – не доброполучателям, не подопечным напрямую, а именно организаторам волонтёрской деятельности – волонтёрским центрам, благотворительным фондам, добровольческим волонтёрским движениям… Мы (ресурсный центр «Мосволонтёр»), когда работали с такими ребятами, были им очень благодарны, что они есть и помогают нам. Сейчас это стало популярным, и можно с уверенностью говорить о том, что есть такое направление, как медиа-волонтёрство.
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Социологический опрос.
Я провела социологический опрос среди учащихся в нашем классе. 
Тест

1. Знаете ли Вы, что такое волонтерство? 
1) Да                                                                                                                                2) Нет


2. Как Вы считаете, существует ли волонтерское движение в России? *

1) Да
2) Нет

3. Как вы относитесь к общественно полезной работе на добровольной основе? 
1) Положительно
2) Отрицательно
3) Затрудняюсь ответить

4. Имеете ли Вы личный опыт осуществления добровольческой деятельности? 
1) Да, имею

2) Нет, не имею

5. Есть ли в Вашем окружении люди, занимающиеся волонтерской деятельностью? 
1) Да, у меня есть близкие друзья - волонтеры

2) Я знаю, что кто-то из моих знакомых занимался добровольческой деятельностью

3) Среди моих друзей и знакомых нет волонтеров

4) Не слышал(а), чтобы кто-то действительно этим занимался
6. Как Вы считаете, встречается ли среди окружающих Вас людей готовность помогать друг другу?

1) Часто

2) Редко
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3) Не встречается
7. Хотели бы Вы заниматься волонтерской деятельностью?

1) Да, я уже занимался (-лась) и буду продолжать
2) Еще не занимался (-лась), но хочу заняться
3) Уже занимался (-лась), но не собираюсь продолжать
4) Не занимался и не собираюсь
5) Затрудняюсь ответить

8. Какой именно волонтерской деятельностью Вы хотели бы заниматься?

1) Помощь детям-сиротам

2) Помощь старикам

3) Помощь приютам для животных

4) Помощь в поиске пропавших людей

5) Никакой

6) Другое

9. Участвовали ли вы в разовых акциях вашего района?
1) Да

2) Нет

3) Затрудняюсь ответить 
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Всю информацию, полученную от них, я оформила в виде графика.
     [image: image1.emf]Являются волонтёрами Принимали участие  в разовых акциях 

Лишь что -то слышали Ничего не слышали 


По результатам опроса из 20 человек, 2 –ЯВЛЯЮТСЯ ЧЛЕНАМИ 
ВОЛОНТЁРСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ, 7-ПРИНИМАЛИ УЧАСТИЕ В РАЗОВЫХ 
АКЦИЯХ (ЧИСТАЯ ВОДА, ПАРК ПОБЕДЫ, БЕРЕГИТЕ ЁЛОЧКУ, ПОЗДРАВЬ 
ВЕТЕРАНА И ДР.), 8-ЧТО-ТО СЛЫШАЛИ, НО НЕ МОГУТ ОЦЕНИТЬ ЗНАЧЕНИЕ 
ВОЛОТЁРСТВА В ЖИЗНИ ОБЩЕСТВА, 3- НИЧЕГО НЕ СЛЫШАЛИ.
По мнению обучающихся, нужно реально оценить свою компетенцию в том или ином вопросе и заниматься тем, что по-настоящему интересно. Волонтёр получает много новых впечатлений, знакомств и событий, Возможность попробовать себя в непривычной роли, оценить свои силы, освоить новую профессию (ландшафтный дизайнер, ветовод, социальный работник, воспитатель, медсестра).
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Волонтёрские организации Сергачского района.
	Наименование волонтёрской организации
	Формы работы
	Направления деятельности

	Волонтёрское объединение "ШТОРМ"

	Семинары, мастер-классы, круглые столы, мозговой штурм, беседы
	1. Оказание социальной помощи одиноким пожилым людям и детям, попавшим в сложную жизненную ситуацию. 

2. Проведение акций по сбору средств для детских домов.              3) Проведение праздников, поздравлений ветеранов. 

4. Оказание помощи детям, попавшим в трудную жизненную ситуацию. 

5. Проведение праздников, поздравлений ветеранов. 

6. Изучение и применение на практике лучший международный и отечественный опыт по вопросам волонтерского движения. 

7. Разработка и внедрение социальных проектов, участие и проведение социально значимых мероприятий, акций. 

8. Сотрудничество с организациями и предприятиями города с целью совместного оказания помощи нуждающимся.                  9. Пропаганда волонтерской деятельности среди молодежи

	Волонтёрское объединение
«Планета Детство»

	Анкетирование и диагностика; Беседы и интервью; Наблюдение; Интерактивные методики; Обучающие семинары; Практические занятия и тренинги; КТД и акции; Игры и игровые программы; Круглые столы.
	Экологическое; Досуговое; Патриотическое; Спортивное; Трудовое

	Волонтерское объединение "SАM"

	Беседы, проектная деятельность, акции, круглые столы, КТД
	"Дети-детям" "Твори добро" "Живи, твори, мечтай" Экологические акции "Чистый город, и т.д.

	Волонтерское объединение
«Твой выбор»

	Семинары; тренинги; лекции; беседы; круглый стол
	1. Экологический десант; -патриотическое и гражданское воспитание; «Ветеран живет рядом», «Обелиск»;                     
2. Благоустройство территории школьного двора, парка;                      3. Здоровьесберегающее 4. Пропаганда ЗОЖ,                       5. Формирование толерантности организация досуга обучающихся

	Волонтёрское объединение "ШОК"

	Пропаганда здорового образа жизни; поддержка различных категорий населения; экологическое направление; сервисная помощь
	1. Пропаганда здорового образа жизни;                           - поддержка различных категорий населения;                2. Экологическое направление;                            3. Сервисная помощь

	Волонтёрское объединение

«Парус Надежды» 


	Помощь ветеранам, пожилым людям, инвалидам, детямсиротам; профилактика негативных явлений в молодежной среде;  пропаганда здорового образа жизни, толерантного отношения к окружающим;  организация культурно-массовой работы.

	1. Патриотическое;                 2. Экологическое

	Волонтерское объединение «Шаг навстречу"


	Учеба – практикум; заседания; анкетирование; игровые программы; мастер – классы и т. д
	1. Профилактика асоциального поведения. 

2. Профилактика употребления ПАВ.

 3. Организация полноценного досуга детей и подростков.

 4. Оказание адресной помощи незащищенным слоям населения. 

Проект «ЗОЖ»; Проект «Наследники великой Победы»; Проект «Рука в руке»; Проект «На волне здоровья».

	Волонтерское объединение

«Планета друзей»


	Анкетирование и диагностики; беседы и интервью; наблюдение; интерактивные методики;  практические занятия и тренинги; акции; игры и игровые программы; круглые столы; изготовление плакатов, видео, буклетов; заседания волонтерского отряда и т.д.
	Пропаганда ЗОЖ «Спорт и здоровый образ жизни!»; Духовно – нравственное «Мы в ответе за нашу планету»; Эстетическое «За новые горизонты»; Акции: 

1) Акция «Молоды душой»    2) Акция «Обелиск» Акция     3) «Чистый берег» и др.
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Наша школьная волонтёрская организация – «Шаг на встречу»
Девиз волонтерской организации «Шаг навстречу»: 

«В ногу со временем – на шаг впереди!!!»
Год основания – 2007 год.
Количество волонтёров в организации – 20.
Направление волонтёрской организации «Шаг навстречу»:
1. Здоровый образ жизни 

2. Сбережение окружающей среды 

3. Духовно нравственное воспитание. 

Проводятся акции: «Чистые берега», «Оставим жить маленькую ёлочку в лесу», «Чистый город», «Пусть ели и сосны растут на нашей земле»,                «Лес победы» и др.
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Волонтёрские акции в городе Сергач. 
	№ акции
	Название акции

	1
	Акция «Блокадный хлеб» 

	2
	Акция «День добровольца»

	3
	Акция «Чистые берега»

	4
	Акция «Пусть ели и сосны растут на нашей земле»

	5
	Акция «Полет в космос»

	6
	Акция, приуроченная к 1 декабря- Международному дню борьбы со СПИДом

	7
	Акция «Скоро будет елка!»

	8
	Акция «Оставим жить маленькую елочку в лесу»
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Немного статистики

Волонтерские движения настолько популярны в европейских странах, что: 

1) В Германии каждый год в добровольных работах принимают участие свыше двух миллионов (!) человек, то есть каждый третий, что является показателем высокой нравственности жителей этой страны. Примечательно, что после окончания учебного заведения немец обладает правом «социального года», который дает возможность работать волонтером в понравившемся месте, что впоследствии существенно повлияет на резюме при поступлении на работу. 

2) Ирландии 32 % всего населения являются сотрудниками волонтерских служб. Они утверждают, что совершают то, что никогда не сделает человек, требующий оплаты за свой труд. 

3) В Японии четвертая часть населения имеет опыт волонтерской работы в прошлом, утверждая, что это – хорошая жизненная школа и проверка человека на положительные моральные качества. 18 % французов хотя бы раз участвовали в работе добровольцев, при этом большинство из них посвящает этому всю жизнь, отдавая бескорыстному служению людям не менее двадцати рабочих часов в месяц. 
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Заключение.

Я думаю, что я раскрыла тему своего проекта «Волонтёры могут всё», так как мною были найдены материалы подтверждающие, что человек как существо биосоциальное способно на добродетельные поступки. Каждый разным путем приходит к волонтёрскому обществу. Кто-то изначально ищет волонтерскую организацию, кому-то в свое время волонтеры помогли, и человек тоже решил помогать другим. Другими словами, рано или поздно человек осознает свою значимость в этом мире и проявляет ее благодаря таким организациям.
Таким образом я выяснила, что:
1) Волонтёром может стать каждый желающий.
2) При выборе направления нужно реально оценить свою компетенцию в том или ином вопросе и обязательно заниматься тем, что вам по-настоящему интересно
3)Человек, испытавший чувство своей необходимости, востребованности и полезности, захочет прочувствовать это состояние еще раз.
Работа над проектом показала мне, что быть волонтером очень непросто. Необходимо обладать не только врожденной добротой и состраданием. Нужно быть честным и ответственным. Нужно не бояться трудностей и быть готовым в любой момент прийти на помощь. Но при этом я очень рада, что с каждым годом люди больше узнают о таких организациях и ряды волонтёров пополняются.
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