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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение«Сергачская средняя общеобразовательная школа № 2» (далее - Учреждение)является организацией, осуществляющей образовательную деятельность иобеспечивающей предоставление общедоступного и бесплатногодошкольного образования, начального общего, основного общего, среднегообщего образования по основным общеобразовательным программам идополнительного образования детей по дополнительнымобщеобразовательным программам.Учреждение зарегистрировано администрацией Сергачского районаНижегородской области 24 апреля 1995 года (свидетельство № 13,регистрационный номер 273).Запись о Учреждении в Единый государственный реестр юридическихлиц внесена 11 сентября 2002 года за основным государственнымрегистрационным номером 1025201099582.В соответствии с распоряжением администрации Сергачскогомуниципального района Нижегородской области от 3 августа 2011 года №1443-р тип Муниципального образовательного учреждения Сергачскойсредней общеобразовательной школы № 2 изменен на бюджетноеучреждение и Учреждение переименовано в Муниципальное бюджетноеобразовательное учреждение Сергачскую среднюю общеобразовательнуюшколу № 2 (свидетельство о внесении записи в единый государственныйреестр юридических лиц от 26 августа 2011 года выдано Межрайоннойинспекцией ФНС России № 12 по Нижегородской области, ГРН2115229011566).В соответствии с постановлением администрации Сергачскогомуниципального района Нижегородской области о переименовании МБОУСергачской СОШ №2 и утверждении настоящего устава Муниципальноебюджетное образовательное учреждение Сергачская средняяобщеобразовательная школа № 2 переименована в Муниципальноебюджетное общеобразовательное учреждение «Сергачская средняяобщеобразовательная школа № 2».В соответствии с постановлением администрации Сергачскогомуниципального района Нижегородской области от 08 июля 2021 года №182«О реорганизации Муниципального бюджетного общеобразовательногоучреждения «Сергачская средняя общеобразовательная школа №2»проведена реорганизация Учреждения в форме присоединения к немуМуниципального бюджетного дошкольного образовательного учрежденияАчкинского детского сада № 18.1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетноеобщеобразовательное учреждение «Сергачская средняя общеобразовательнаяшкола № 2».
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1.3. Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ «СергачскаяСОШ№ 2».1.4. Организационно-правовая форма Учреждения – бюджетноеучреждение.Тип учреждения – «бюджетное учреждение».1.5. Тип образовательной организации в соответствии собразовательными программами, реализация которых является основнойцелью ее деятельности – общеобразовательная организация.1.6. Место нахождения Учреждения: Российская Федерация,Нижегородская область, город Сергач.1.7. Учредителем и собственником имущества Учреждения являетсяСергачский муниципальный округ Нижегородской области.Функции и полномочия учредителя от имени Сергачскогомуниципального округа Нижегородской области осуществляет органместного самоуправления Сергачского муниципального округаНижегородской области – Администрация Сергачского муниципальногоокруга Нижегородской области (далее – Учредитель).От имени Учредителя права собственника имущества Учрежденияосуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом ижилищно-коммунальным хозяйством администрации Сергачскогомуниципального округа.1.8. Учредитель в отношении Учреждения осуществляет бюджетныеполномочия главного распорядителя бюджетных средств.1.9. Учреждение является юридическим лицом, имеетсамостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета,открытые в территориальных органах Федерального казначейства, вУправлении финансов администрации Сергачского муниципального округаНижегородской области в установленном законодательством РоссийскойФедерации порядке для учета бюджетных средств и средств от приносящейдоход деятельности, бланки, штампы, круглую печать со своимнаименованием и наименованием учредителя на русском языке.Учреждение приобретает права юридического лица с момента егогосударственной регистрации.1.10. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправеприобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права,нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном,третейском суде, судах общей юрисдикции в соответствии с действующимзаконодательством Российской Федерации.1.11. Учреждение является некоммерческой организацией, в своейдеятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации,федеральными конституционными законами, Федеральным законом от 29декабря 2012 года N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,другими федеральными законами, издаваемыми в соответствии с нимииными нормативными правовыми актами Российской Федерации (указами и
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распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями ираспоряжениями Правительства Российской Федерации, иныминормативными правовыми актами федеральных органов исполнительнойвласти), законами и иными нормативными правовыми актамиНижегородской области, иными муниципальными правовыми актамиСергачского муниципального округа Нижегородской области, настоящимУставом и внутренними документами Учреждения.1.12. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной,научной, административной, финансово-экономической деятельности,разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии сФедеральным законом от 29 декабря 2012 г.№ 273-ФЗ «Об образовании вРоссийской Федерации»(далее - Федеральный закон «Об образовании вРоссийской Федерации»), иными нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации и настоящим Уставом.1.13. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры,если иное не предусмотрено федеральным законодательством.Структурные подразделения Учреждения, в том числе филиалы ипредставительства, не являются юридическими лицами и действуют наосновании устава Учреждения и Положения о соответствующемструктурном подразделении.Положения о филиале, представительстве Учреждения утверждаютсяприказом директора Учреждения после рассмотрения и одобренияУчредителем предложения директора Учреждения о создании филиалаУчреждения, об открытии представительства.Положения об иных структурных подразделениях Учрежденияутверждаются самостоятельно приказом директора Учреждения.1.14. Сведения о представительствах и филиалах Учреждения всоответствии с порядком, установленном Учредителем, содержатся в разделеоб имуществе и порядке финансового обеспечения Учреждения настоящегоУстава.
2. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Основной целью деятельности Учреждения являетсяобразовательная деятельность по образовательным программамдошкольного, начального общего, основного общего и среднего общегообразования.Учреждение также вправе осуществлять образовательную деятельностьпо образовательным программам, реализация которых не является основнойцелью его деятельности - дополнительные общеобразовательные программы.2.2. Предметом деятельности Учреждения является обучение ивоспитание в интересах человека, семьи, общества и государства, созданиеблагоприятных условий для разностороннего развития личности.
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2.3. Для достижения основной цели деятельности Учреждениеосуществляет следующие основные виды деятельности:реализация основных общеобразовательных программ –образовательных программ дошкольного образования, образовательныхпрограмм начального общего образования, образовательных программосновного общего образования, образовательных программ среднего общегообразования, в том числе:реализация образовательных программ по адаптированнымобразовательным программам дошкольного образования;реализация образовательных программ начального общего, основногообщего и среднего общего образования, основанных на дифференциациисодержания с учетом образовательных потребностей и интересовобучающихся, обеспечивающих углубленное изучение отдельных учебныхпредметов, предметных областей соответствующей образовательнойпрограммы (профильное обучение);реализация адаптированных образовательных программ –образовательных программ, адаптированных для обучения лиц сограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей ихпсихофизического развития, индивидуальных возможностей и принеобходимости обеспечивающих коррекцию нарушений развития исоциальную адаптацию указанных лиц;проведение промежуточной аттестации и допуск к государственнойитоговой аттестации экстернов;реализация дополнительных общеразвивающих программ (в том числеадаптированных дополнительных общеразвивающих программ) последующим направленностям: технической, естественнонаучной,физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой,социально-гуманитарной. В соответствии с данными видами деятельностиУчредитель формирует и утверждает муниципальное задание дляУчреждения. Учреждение не вправе отказаться от выполнениямуниципального задания.для воспитанников, нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещатьобразовательные организации, на основании заключения медицинскойорганизации и письменного обращения родителей (законныхпредставителей) обучение по образовательным программам дошкольногообразования организуется на дому или в медицинских организациях;организация обучения по образовательным программам начальногообщего, основного общего и среднего общего образования на домуобучающихся, нуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать Учреждение;Учреждение может реализовывать дополнительнуюобщеобразовательную программу - дополнительную общеразвивающую



6

программу (оказывать дополнительную образовательную услугу) поподготовке детей к школе для дошкольников возраста не менее пяти лет.2.4. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальнымизаданиями Учредителя и (или) обязательствами перед страховщиком пообязательному социальному страхованию деятельность, связанную свыполнением работ, оказанием услуг.2.5. Кроме муниципальных заданий Учредителя и обязательств передстраховщиком по обязательному социальному страхованию Учреждение посвоему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиек его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и наодинаковых при оказании однородных услуг условиях, и в порядке,установленном федеральными законами.2.6. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, неявляющиеся основными видами деятельности, в том числе приносящуюдоход деятельность, лишь постольку, поскольку это служит достижениюцелей, ради которых оно создано, и если это соответствует таким целям.К иным видам деятельности Учреждения относятся:• обеспечение питанием обучающихся в случаях и в порядке, которыеустановлены федеральными законами, законами Нижегородской области,актами органов местного самоуправления;• осуществление организации отдыха и оздоровления обучающихся вканикулярное время, в том числе организация деятельности детских(профильных) лагерей;• организация и участие в научной, творческой, экспериментальной иинновационной деятельности, в том числе организация и проведениенаучных и методических конференций, семинаров;• принятие участия в международном сотрудничестве в сфереобразования;• участие в сетевой форме реализации образовательных программ;• участие в конкурсах на получение грантов;• участие в выполнении целевых программ (местных, региональных,федеральных);• участие в конкурсах на получение государственного (муниципального)заказа;• передача в безвозмездное пользование имущества Учреждения.2.7. К приносящей доход деятельности, осуществляемойУчреждением, относится:2.7.1. предоставление платных образовательных услуг по дополнительнымобщеобразовательным программам (дополнительным общеразвивающимпрограммам, дополнительным предпрофессиональным программам),образовательным программам дошкольного образования и программапрофессионального обучения;2.7.2. оказание платных услуг, связанных с образовательной деятельностью:• услуги по присмотру и уходу за детьми в группах продленного дня;
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• информационные и методические услуги (проведение семинаров,конференций, форумов, творческих мастерских по направлениямдеятельности Учреждения);• консультационные услуги;2.7.3. оказание других платных услуг:• психологические и логопедические услуги;• услуги по организации досуга (проведение концертов, театральныхпредставлений, организация экскурсий, туристических походов, спортивно-зрелищных мероприятий);• полиграфические услуги (издание брошюр, буклетов, брошюрование,услуги ксерокопирования);• пользование библиотечным фондом Учреждения гражданами, в случаеесли они не являются обучающимися или работниками Учреждения;• реализация творческих работ, выполненных обучающимися иработниками Учреждения;2.7.4. добровольные пожертвования физических и (или) юридических лиц;2.7.5.возмещения за счет виновных лиц при выявлении фактов хищения(порчи имущества);2.7.6. поступления от денежных взысканий (штрафов);2.7.7. предоставление помещений в аренду после проведения Учреждениемперед сдачей Учреждения в аренду, закрепленных за ним объектовсобственности, оценки последствий заключения договора аренды, дляобеспечения жизнедеятельности, образования, развития, отдыха иоздоровления детей, оказания им медицинской помощи, профилактикизаболеваний у детей, их социальной защиты и социального обслуживания.Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, поступают всамостоятельное распоряжение Учреждения и используются им длядостижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотреноФедеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ "О некоммерческихорганизациях".Указанный в данном разделе перечень видов деятельности, которыеУчреждение вправе осуществлять в соответствии с целями, для достижениякоторых оно создано, является исчерпывающим.2.8. Учредитель устанавливает тарифы на услуги, предоставляемыеУчреждением, и работы, выполняемые Учреждением, и определяет порядокпринятия решения о снижении размера родительской платы или о невзимании ее с отдельных категорий родителей (законных представителей)обучающихся, если иное не предусмотрено федеральными законами.2.9. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую всоответствии с законодательством требуется специальное разрешение –лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанныйв ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное неустановлено законодательством.
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3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХОТНОШЕНИЙ3.1. К обучающимся Учреждения относятся:учащиеся – лица, осваивающие образовательные программы начальногообщего, основного общего, среднего общего образования, а такжедополнительные общеобразовательные программы;экстерны – лица, зачисленные в Учреждение для прохожденияпромежуточной и государственной итоговой аттестации.3.2. Обучающимся предоставляются академические правасоответствии с частью 1 статьи 34 Федерального закона «Об образовании вРоссийской Федерации» на:1) выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность,формы получения образования и формы обучения после полученияосновного общего образования или после достижения восемнадцати лет;2) предоставление условий для обучения с учетом особенностей ихпсихофизического развития и состояния здоровья, в том числе получениесоциально-педагогической и психологической помощи, бесплатнойпсихолого-медико-педагогической коррекции;3) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренноеобучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке,установленном локальными нормативными актами;4) участие в формировании содержания своего профессиональногообразования при условии соблюдения федеральных государственныхобразовательных стандартов среднего профессионального и высшегообразования, федеральных государственных требований к программамподготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре(адъюнктуре), образовательных стандартов и самостоятельноустанавливаемых требований в порядке, установленном локальныминормативными актами (указанное право может быть ограничено условиямидоговора о целевом обучении);5) выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования,профессии, специальности, направления подготовки или научнойспециальности) и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебныхпредметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемогоорганизацией, осуществляющей образовательную деятельность (послеполучения основного общего образования);6) освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами(модулями) по осваиваемой образовательной программе любых другихучебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых ворганизации, осуществляющей образовательную деятельность, вустановленном ею порядке, а также преподаваемых в других организациях,осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов,курсов, дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких основных
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профессиональных образовательных программ, получение одной илинескольких квалификаций;7) зачет организацией, осуществляющей образовательную деятельность, вустановленном федеральным органом исполнительной власти,осуществляющим функции по выработке и реализации государственнойполитики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшегообразования, совместно с федеральным органом исполнительной власти,осуществляющим функции по выработке и реализации государственнойполитики и нормативно-правовому регулированию в сфере общегообразования, порядке результатов освоения обучающимися учебныхпредметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительныхобразовательных программ в других организациях, осуществляющихобразовательную деятельность;8) отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствиис Федеральным законом от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинскойобязанности и военной службе";9) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического ипсихического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;10) свободу совести, информации, свободное выражение собственныхвзглядов и убеждений;11) каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха ииных социальных целей в соответствии с законодательством об образованиии календарным учебным графиком;12) академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установленыфедеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции повыработке и реализации государственной политики и нормативно-правовомурегулированию в сфере общего образования, а также отпуск по беременностии родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет впорядке, установленном федеральными законами;13) перевод для получения образования по другой профессии,специальности, направлению подготовки или научной специальности, подругой форме обучения в порядке, установленном законодательством обобразовании;14) переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и впорядке, которые предусмотрены федеральным органом исполнительнойвласти, осуществляющим функции по выработке и реализациигосударственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфереобщего образования;15) перевод в другую образовательную организацию, реализующуюобразовательную программу соответствующего уровня, в порядке,предусмотренном в зависимости от уровня образовательных программфедеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции повыработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому
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регулированию в сфере общего образования, или федеральным органомисполнительной власти;16) восстановление для получения образования в образовательнойорганизации, реализующей основные профессиональные образовательныепрограммы, в порядке, установленном законодательством об образовании;17) участие в управлении образовательной организацией в порядке,установленном ее уставом;18) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, суставом, со сведениями о дате предоставления и регистрационном номерелицензии на осуществление образовательной деятельности, свидетельством огосударственной аккредитации, с учебной документацией, другимидокументами, регламентирующими организацию и осуществлениеобразовательной деятельности в образовательной организации;19) обжалование актов образовательной организации в установленномзаконодательством Российской Федерации порядке;20) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами,учебной, производственной, научной базой образовательной организации;21) пользование в порядке, установленном локальными нормативнымиактами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры иобъектами спорта образовательной организации;22) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие вконкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях,спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивныхсоревнованиях, и других массовых мероприятиях;23) участие в соответствии с законодательством Российской Федерации внаучно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной иинновационной деятельности, осуществляемой образовательнойорганизацией, под руководством научно-педагогических работниковобразовательных организаций высшего образования и (или) научныхработников научных организаций;24) направление для обучения и проведения научных исследований поизбранным темам, прохождения стажировок, в том числе в рамкахакадемического обмена, в другие образовательные организации и научныеорганизации, включая образовательные организации высшего образования инаучные организации иностранных государств;25) опубликование своих работ в изданиях образовательной организации набесплатной основе;26) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной,общественной, научной, научно-технической, творческой,экспериментальной и инновационной деятельности;27) совмещение получения образования с работой без ущерба для освоенияобразовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана;28) получение информации от образовательной организации о положении всфере занятости населения Российской Федерации по осваиваемым ими
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профессиям, специальностям, направлениям подготовки и научнымспециальностям;29) иные академические права, предусмотренные настоящим Федеральнымзаконом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,локальными нормативными актами.3.3. Обучающиеся обязаны в соответствии с частями 1 и 2 статьи 43Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»:1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнятьиндивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренныеучебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия,осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания,данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;2) выполнять требования устава организации, осуществляющейобразовательную деятельность, правил внутреннего распорядка, правилпроживания в общежитиях и интернатах и иных локальных нормативныхактов по вопросам организации и осуществления образовательнойдеятельности;3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться кнравственному, духовному и физическому развитию исамосовершенствованию;4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работниковорганизации, осуществляющей образовательную деятельность, не создаватьпрепятствий для получения образования другими обучающимися;5) бережно относиться к имуществу организации, осуществляющейобразовательную деятельность.3.4. За неисполнение или нарушение устава Учреждения, правилвнутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросаморганизации и осуществления образовательной деятельности к обучающимсямогут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание,выговор, отчисление из Учреждения в соответствии с частями 4-10 статьи 43Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».3.5. В Учреждении предусматриваются руководящие должности,должности педагогических работников, могут быть предусмотреныдолжности инженерно-технических, административно-хозяйственных,производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иныхработников, осуществляющих вспомогательные функции согласно штатномурасписанию Учреждения (далее – работники).3.6. Работники Учреждения имеют следующие права:на участие в управлении Учреждением;на защиту своей профессиональной чести, достоинства;на обязательное социальное страхование в установленном законодательствомРоссийской Федерации порядке;
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на возмещение ущерба, причиненного Учреждением, в соответствии сТрудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральнымизаконами;иные трудовые права, установленные федеральными законами изаконодательными актами Нижегородской области.3.7. Педагогические работники Учреждения:пользуются академическими правами и свободами, установленными частью 3статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;имеют трудовые права и социальные гарантии, установленные частью 5статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».3.8. Директору Учреждения, заместителям директора Учреждения,руководителям структурных подразделений и их заместителямпредоставляются в порядке, установленном Правительством РоссийскойФедерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки,предусмотренные для педагогических работников пунктами 3 и 5 части 5статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».3.9. Работники Учреждения обязаны:-добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенныетрудовым договором;-соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;-соблюдать трудовую дисциплину;-выполнять установленные нормы труда;-соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;-бережно относиться к имуществу Учреждения и других работников;-незамедлительно сообщать директору Учреждения либо непосредственномуруководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни издоровью людей, сохранности имущества Учреждения;-выявлять деструктивное поведение и его признаки у обучающихся споследующим сообщением руководству Учреждения о выявленных случаях;при поступлении сообщений об угрозе совершения террористического акта(о заложенном взрывном устройстве, угрозе физической расправы наддолжностными лицами и других действий террористического идиверсионного характера, в том числе, о захвате или угрозе захватаУчреждения обучающимися) осуществлять действия в соответствии сПостановлением Правительства Российской Федерации от 2 августа 2019 г.№ 1006 «Об утверждении требований к антитеррористическойзащищенности объектов (территорий) Министерства просвещенияРоссийской Федерации и объектов (территорий), относящихся с сфередеятельности Министерства просвещения Российской Федерации, и формыпаспорта безопасности этих объектов (территорий)»;-проходить периодические медицинские осмотры, а также внеочередныемедицинские осмотры по направлению работодателя.
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3.10. Обязанности и ответственность педагогических работниковустанавливаются статьей 48 Федерального закона «Об образовании вРоссийской Федерации».Педагогические работники обязаны:1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне,обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебныхпредмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденнойрабочей программой;2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следоватьтребованиям профессиональной этики;3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участниковобразовательных отношений;4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность,инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию,способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать уобучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокоекачество образования формы, методы обучения и воспитания;6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся исостояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые дляполучения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья,взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;7) систематически повышать свой профессиональный уровень;8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,установленном законодательством об образовании;9) проходить в соответствии с трудовым законодательствомпредварительные при поступлении на работу и периодические медицинскиеосмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлениюработодателя;10) проходить в установленном законодательством Российской Федерациипорядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;11) соблюдать устав образовательной организации, положение оспециализированном структурном образовательном подразделенииорганизации, осуществляющей обучение, правила внутреннего трудовогораспорядка.3.11. Педагогический работник Учреждения, в том числе в качествеиндивидуального предпринимателя, не вправе оказывать платныеобразовательные услуги обучающимся в данной организации, если этоприводит к конфликту интересов педагогического работника.3.12. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющиеобразовательный ценз, который определяется в порядке, установленномзаконодательством Российской Федерации в сфере образования.3.13. К педагогической деятельности не допускаются лица:
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-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии свступившим в законную силу приговором суда;-имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовномупреследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношениикоторых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступленияпротив жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (заисключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию,оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, иклеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, противсемьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественнойнравственности, основ конституционного строя и безопасности государства,мира и безопасности человечества, а также против общественнойбезопасности, за исключением случаев, предусмотренных в абзаце седьмомнастоящего пункта;-имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленныетяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце второмнастоящего пункта;-признанные недееспособными в установленном федеральным закономпорядке;-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемымфедеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции повыработке государственной политики и нормативно-правовомурегулированию в области здравоохранения.Лица из числа указанных в абзаце втором настоящего пункта, имевшиесудимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступленийсредней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинстваличности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскуюорганизацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарныхусловиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения иобщественной нравственности, основ конституционного строя ибезопасности государства, мира и безопасности человечества, а также противобщественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношениикоторых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогическойдеятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетнихи защите их прав, созданной высшим исполнительным органомгосударственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их кпедагогической деятельности.3.14. Права, обязанности и ответственность работников Учрежденияустанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящимУставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальныминормативными актами Учреждения, должностными инструкциями итрудовыми договорами.
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3.15. Учреждение имеет право привлекать работников кдисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленномТрудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.3.16. Помимо оснований прекращения трудового договора поинициативе работодателя, предусмотренных трудовым законодательством,основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения поинициативе работодателя до истечения срока действия трудового договораявляются:- повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных сфизическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.Грубым нарушением Устава Учреждения являются действия (бездействия)педагогического работника, приводящие к нарушению подпунктов 4.12.2,4.12.3 настоящего Устава.Повторным нарушением является совершение действий (бездействий),приводящих к нарушению любого из предусмотренных подпунктами 4.11.2,4.11.3 настоящего Устава нарушений в период, когда лицо считаетсяподвергнутым дисциплинарному взысканию в соответствии Трудовымкодексом РФ.3.17. Родители (законные представители) несовершеннолетнихобучающихся имеют право:1) выбирать до завершения получения ребенком основного общегообразования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендацийпсихолого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) формыполучения образования и формы обучения, язык, языки образования,факультативные и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины(модули) из перечня, предлагаемого Учреждением;2) дать ребенку дошкольное, начальное общее, основное общее,среднее общее образование в семье. Ребенок, получающий образование всемье, по решению его родителей (законных представителей) с учетом егомнения на любом этапе обучения вправе продолжить образование вУчреждении;3) знакомиться с настоящим Уставом, лицензией на осуществлениеобразовательной деятельности, со свидетельством о государственнойаккредитации, с учебно-программной документацией и другимидокументами, регламентирующими организацию и осуществлениеобразовательной деятельности;4) знакомиться с содержанием образования, используемыми методамиобучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценкамиуспеваемости своих детей;5) защищать права и законные интересы обучающихся;6) получать информацию о всех видах планируемых обследований(психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласиена проведение таких обследований или участие в таких обследованиях,
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отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию орезультатах проведенных обследований обучающихся;7) принимать участие в управлении Учреждения, в форме,определяемой настоящим Уставом;8) присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования ирекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать своемнение относительно предлагаемых условий для организации обучения ивоспитания детей.3.18. Родители (законные представители) несовершеннолетнихобучающихся обязаны:1) обеспечить получение детьми общего образования;2) соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требованиялокальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятийобучающихся, порядок регламентации образовательных отношений междуУчреждением и обучающимися и (или) их родителями (законнымипредставителями) и оформления возникновения, приостановления ипрекращения этих отношений;3) уважать честь и достоинство обучающихся и работниковУчреждения.Иные права и обязанности родителей (законных представителей)несовершеннолетних обучающихся устанавливаются Федеральным закономот 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ «Об образовании в РоссийскойФедерации», иными федеральными законами, договором об образовании(при его наличии).
4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕМУЧРЕЖДЕНИЕМ
4.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетанияпринципов единоначалия и коллегиальности.4.2. Компетенция Учредителя в области управления Учреждением:-утверждение Устава Учреждения, а также внесение в него изменений;-рассмотрение и одобрение предложений директора о создании и ликвидациифилиалов, об открытии и закрытии представительств Учреждения;-установление порядка осуществления контроля за деятельностьюУчреждения;-установление порядка и сроков проведения аттестации кандидатов надолжность директора и директора Учреждения;-разрешение на прием детей в Учреждение на обучение по образовательнымпрограммам начального общего образования до достижения возраста шестилет шести месяцев или старше восьми лет по заявлению родителей (законныхпредставителей) детей;
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-перевод совершеннолетних обучающихся с их согласия инесовершеннолетних обучающихся с согласия их родителей (законныхпредставителей), в случае прекращения деятельности Учреждения,аннулирования соответствующей лицензии, лишения его государственнойаккредитации по соответствующей образовательной программе илиистечения срока действия государственной аккредитации посоответствующей образовательной программе, в другие организации,осуществляющие образовательную деятельность по образовательнымпрограммам соответствующих уровня и направленности;-установление порядка комплектования специализированных структурныхподразделений Учреждения, созданных в целях выявления и поддержки лиц,проявивших выдающиеся способности, а также лиц, добившихся успехов вучебной деятельности, научной (научно-исследовательской) деятельности,творческой деятельности и физкультурно-спортивной деятельности;-согласование программы развития Учреждения;-утверждение передаточного акта или разделительного баланса;-назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного иокончательного ликвидационных балансов;-установление предельно допустимого значения просроченной кредиторскойзадолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжениетрудового договора с директором Учреждения по инициативе работодателя всоответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;-проведение перед сдачей Учреждением в аренду, передачей в безвозмездноепользование, закрепленных за ним объектов собственности, оценкипоследствий заключения договора аренды, договора безвозмездногопользования для обеспечения жизнедеятельности, образования, развития,отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской помощи,профилактики заболеваний у детей, их социальной защиты и социальногообслуживания;-проведение перед принятием решения о реорганизации или ликвидацииУчреждения оценки последствий такого решения для обеспеченияжизнедеятельности, образования, развития, отдыха и оздоровления детей,оказания им медицинской помощи, профилактики заболеваний у детей, ихсоциальной защиты и социального обслуживания;-заключение соглашения об открытии Учреждению лицевых счетов втерриториальном органе Федерального казначейства;-определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждением в соответствии с требованиями,установленными Министерством финансов Российской Федерации;-определение порядка составления и утверждения отчета о результатахдеятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ниммуниципального имущества в соответствии с общими требованиями,установленными федеральным органом исполнительной власти,осуществляющим функции по выработке государственной политики и
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нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой,страховой, валютной, банковской деятельности;-на основании перечня видов особо ценного движимого имущества,закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенногоУчреждением за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретениетакого имущества (далее - особо ценное движимое имущество)- принятие по согласованию с Комитетом по управлению муниципальнымимуществом и жилищно-коммунальным хозяйством администрацииСергачского муниципального округа решения об отнесении имуществаУчреждения к особо ценному движимому имуществу и об исключении изсостава особо ценного движимого имущества объектов, закрепленных заУчреждением, которые перестают относиться к видам особо ценногодвижимого имущества;-формирование и утверждение муниципального задания Учреждению всоответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видамидеятельности, а также финансовое обеспечение выполнения этого задания;-выделение средств на приобретение имущества;-проведение аттестации кандидатов на должность директора Учреждения;-обеспечение открытости и доступности информации о деятельностиУчреждения на официальном сайте для размещения информации огосударственных и муниципальных учреждениях в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", включая право передачи наосновании принятого Учредителя правового акта права по размещению наофициальном сайте для размещения информации о государственных имуниципальных учреждениях в информационно-телекоммуникационной сети"Интернет" документов о Учреждении этому Учреждению;-осуществление контроля за деятельностью Учреждения в установленном импорядке;-предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок,соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2Федерального закона от 12 января 1996 года N 7-ФЗ «О некоммерческихорганизациях»;-принятие решений об одобрении сделок с участием Учреждения, всовершении которых имеется заинтересованность, определяемая всоответствии с критериями, установленными в статье 27 Федеральногозакона от 12 января 1996 года N 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;-осуществление иных функций и полномочий, предусмотренныхзаконодательством.Учредитель вправе пользоваться услугами Учреждения только на равныхусловиях с другими лицами.4.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения являетсядиректор Учреждения.
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4.4. Права и обязанности директора Учреждения, его компетенция вобласти управления Учреждением, порядок его назначения, срокполномочий.4.4.1. Непосредственное управление Учреждением осуществляетдиректор.4.4.2. Трудовой договор с директором Учреждения заключается наоснове типовой формы трудового договора, утверждаемой ПравительствомРоссийской Федерации с учетом мнения Российской трехстороннейкомиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Назначениедиректора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключениеи прекращение трудового договора с ним осуществляет Учредитель.4.4.3. Лицо, поступающее на должность директора Учреждения (припоступлении на работу), и директор Учреждения (ежегодно) обязаныпредставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствахимущественного характера, а также о доходах, об имуществе иобязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) инесовершеннолетних детей. Представление указанных сведенийосуществляется в порядке, утверждаемом законодательством.4.4.4. Запрещается занятие должности директора Учреждения лицами,которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям,установленным трудовым законодательством.4.4.5. Директор Учреждения имеет право на:-осуществление действий без доверенности от имени Учреждения, в томчисле представление его интересов и совершение сделок от ее имени;-выдачу доверенности, в том числе руководителям филиалов Учреждения(при их наличии), совершение иных юридически значимых действий;-открытие (закрытие) в установленном порядке лицевых счетов втерриториальном органе Федерального казначейства или Управлениифинансов администрации Сергачского муниципального округаНижегородской области;-осуществление в установленном порядке приема на работу работниковУчреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовыхдоговоров с ними;-распределение обязанностей между своими заместителями, а в случаенеобходимости – передачу им части своих полномочий в установленномпорядке;-ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;-поощрение работников Учреждения;-привлечение работников Учреждения к дисциплинарной и материальнойответственности в соответствии с законодательством Российской Федерациинастоящим Уставом;-решение иных вопросов, предусмотренных законодательством РоссийскойФедерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актамиУчреждения.

consultantplus://offline/ref=D5FE2F07C7CD77353179156E3C3A75B89A8E9D6146CFFB5A149FB304A6782E73A7BEAAC024AFDE56C25B0C9C09F5A3391DC517CC7C90U4ADP
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4.4.6. Директор Учреждения обязан:-соблюдать при исполнении должностных обязанностей требованиязаконодательства Российской Федерации, законодательства Нижегородскойобласти, настоящего Устава, коллективного договора, соглашений,локальных нормативных актов и трудового договора;-обеспечивать эффективную деятельность Учреждения и его структурныхподразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой ииной деятельности Учреждения;-планировать деятельность Учреждения с учетом средств, получаемых извсех источников, не запрещенных законодательством РоссийскойФедерации;-обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средствУчреждения, а также имущества, переданного Учреждению в оперативноеуправление в установленном порядке;-обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров иобязательств Учреждения;-обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда,соответствующие государственным нормативным требованиям охранытруда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательствомРоссийской Федерации;-создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельностьпредставителей работников, в соответствии с трудовым законодательством,коллективным договором и соглашениями;-требовать соблюдения работниками Учреждения правил внутреннеготрудового распорядка Учреждения;-не разглашать сведения, составляющие государственную или инуюохраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнениемсвоих должностных обязанностей;-вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор впорядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;-обеспечивать выполнение требований законодательства РоссийскойФедерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;-обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации привыполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе посвоевременной и в полном объеме уплате всех установленныхзаконодательством Российской Федерации налогов и сборов, а такжепредставление отчетности в порядке и сроки, которые установленызаконодательством Российской Федерации;-обеспечивать выполнение плановых показателей деятельности Учреждения;-своевременно информировать Учредителя о начале проведения проверокдеятельности Учреждения контрольными и правоохранительными органамии об их результатах, о случаях привлечения работников Учреждения кадминистративной и уголовной ответственности, связанных с их работой вУчреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в
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Учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровьюобучающихся и работников;-обеспечивать достижение установленных Учреждению ежегодных значенийпоказателей соотношения средней заработной платы отдельных категорийработников Учреждения со средней заработной платой в Нижегородскойобласти (в случае их установления);-выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательствомРоссийской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативнымиактами Учреждения.4.4.7. Компетенция директора Учреждения:-осуществляет текущее руководство Учреждением, за исключениемвопросов, отнесенных федеральными законами или настоящим Уставом ккомпетенции Учредителя или иных органов Учреждения;-совершает сделки от имени Учреждения;-утверждает план финансово-хозяйственной деятельности;-утверждает регламентирующие деятельность Учреждения внутренниедокументы, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнениявсеми работниками Учреждения;-назначает руководителей структурных подразделений Учреждения, в томчисле филиалов Учреждения;-распоряжается средствами и имуществом Учреждения в пределах,установленных законодательством Российской Федерации и настоящимУставом;-утверждает структуру и штатное расписание Учреждения;-осуществляет прием на работу работников Учреждения и заключает с нимии расторгает трудовые договоры;-устанавливает заработную плату работников Учреждения в зависимости отквалификации работника, сложности, количества, качества и условийвыполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты инадбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплатыи надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительныевыплаты);-обеспечивает выплату в полном размере причитающейся работникамзаработной платы в сроки, установленные правилами внутреннего трудовогораспорядка Учреждения, коллективным договором, трудовыми договорами;-организует проведение аттестации педагогических работников Учрежденияв целях подтверждения соответствия педагогических работниковзанимаемым ими должностям;-осуществляет прием обучающихся в Учреждение и их отчисление;-утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и обиспользовании закрепленного за Учреждением муниципального имущества,ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых иматериальных средств;
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-организует проведение самообследования в Учреждении, подписывает отчето результатах самообследования Учреждения;-предоставляет указанные выше отчеты Учредителю и обеспечиваетежегодное опубликование указанных отчетов;-утверждает по согласованию с Учредителем программу развитияУчреждения;-утверждает рассмотренные в установленном порядке настоящим Уставомкомпетентным коллегиальным органом образовательные программыУчреждения, списки учебников в соответствии с утвержденнымфедеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию приреализации имеющих государственную аккредитацию образовательныхпрограмм начального общего, основного общего, среднего общегообразования организациями, осуществляющими образовательнуюдеятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию приреализации указанных образовательных программ такими организациями;-обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети"Интернет";-решает иные вопросы, предусмотренные законодательством РоссийскойФедерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актамиУчреждения.4.4.8. Порядок выступления директора от имени Учреждения,ответственность определяются пунктом 4.10 Устава.4.5. Коллегиальными органами управления Учреждения являются:- Общее собрание работников Учреждения;- Управляющий совет Учреждения;- Педагогический совет.4.6. Компетенция Общего собрания работников Учреждения, порядокего формирования, срок полномочий и порядок деятельности.4.6.1. Основными задачами Общего собрания работников Учрежденияявляются:-выработка коллективных решений для осуществления единства действийработников Учреждения;-объединение усилий работников Учреждения на повышение эффективностиобразовательной деятельности, на укрепление и развитие материально-технической базы Учреждения.4.6.2. Компетенция Общего собрания работников Учреждения:-принимает Устав (новая редакция, изменения и дополнения к нему);-обсуждает проект коллективного договора и принимает решение о егозаключении;-принимает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и иныелокальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права;-выбирает в комиссию по урегулированию споров между участникамиобразовательных отношений своих представителей;
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-выбирает в комиссию по трудовым спорам представителей работников илиутверждает их после делегирования представительным органом работников;-рассматривает вопросы безопасности условий труда работниковУчреждения, охраны жизни и здоровья обучающихся, развития материально-технической базы Учреждения;-рассматривает по представлению директора Учреждения Положение опорядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникамУчреждения;-вносит директору Учреждения предложения в части распределениястимулирующих выплат работникам Учреждения;-решает иные вопросы в соответствии с трудовым законодательством.4.6.3. Общее собрание работников Учреждения формируется из числавсех работников Учреждения.4.6.4. Общее собрание работников Учреждения собирается не режедвух раз в год и действует неопределенный срок.4.6.5. Внеочередное Общее собрание работников Учреждениясобирается по инициативе не менее чем одной четверти от числа работниковУчреждения.4.6.6. В целях ведения собрания Общее собрание работниковУчреждения избирает из своего состава председателя собрания и секретарясобрания. Председатель Общего собрания работников Учрежденияорганизует и ведет его заседания, секретарь собрания ведет протоколзаседания и оформляет решения.4.6.7. Решения Общего собрания работников Учреждения принимаютсяв порядке, предусмотренном пунктом 4.9 настоящего Устава.4.7.8. Порядок выступления Общего собрания от имени Учрежденияопределяется пунктом 4.10 настоящего Устава.4.7. Компетенция Педагогического совета, порядок егоформирования, срок полномочий и порядок деятельности.4.7.1. Компетенция Педагогического совета:- рассмотрение и принятие плана работы Учреждения на учебный год,основных и дополнительных общеобразовательных программ Учреждения,программы развития Учреждения;- рассмотрение и определение направлений научно-методической работы;- принятие решений о ведении платной образовательной деятельности поконкретным образовательным программам;- принятие решения о переводе обучающихся в следующий класс по итогамучебного года, на следующий уровень образования, о не допуске доследующего уровня образования при наличии установленныхзаконодательством оснований;- принятие решения о допуске или решения о не допуске обучающихся кгосударственной итоговой аттестации при наличии установленныхзаконодательством оснований;



24

- принятие решения об отчислении из Учреждения обучающегося,достигшего возраста пятнадцати лет, за неисполнение или нарушение УставаУчреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальныхнормативных актов по вопросам организации и осуществленияобразовательной деятельности;- определение списка учебников в соответствии с утвержденнымфедеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию приреализации имеющих государственную аккредитацию образовательныхпрограмм начального общего, основного общего, среднего общегообразования организациями, осуществляющими образовательнуюдеятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию приреализации указанных образовательных программ такими организациями;-рассмотрение и принятие индивидуальных учебных планов обучающихся;- рассмотрение вопросов и принятие решений о зачете результатов освоенияобучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики,дополнительных образовательных программ в других организациях,осуществляющих образовательную деятельность;- принятие решения о выдаче лицам, завершившим обучение по основнымобразовательным программам основного общего и среднего общегообразования в Учреждении, аттестатов об основном общем и среднем общемобразовании и приложений к ним;- анализ результатов промежуточной аттестации, государственной итоговойаттестации, качества образовательной деятельности, определение путей егоповышения;- рассмотрение вопросов поощрения обучающихся в соответствии сустановленными Учреждением видами и условиями поощрения за успехи вучебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационнойдеятельности;- рассмотрение вопросов использования и совершенствования методовобучения и воспитания, образовательных технологий, электронногообучения;- определение путей совершенствования работы с родителями (законнымипредставителями) несовершеннолетних обучающихся;- рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовкипедагогических кадров;- организация выявления, обобщения, распространения, внедренияпередового педагогического опыта среди работников Учреждения;-рассмотрение отчета о результатах самообследования;- рассмотрение отчета о выполнении программы развития Учреждения;- решение вопросов о внесении предложений в соответствующие органы оприсвоении почетных званий педагогическим работникам Учреждения,представлении педагогических работников к правительственным наградам идругим видам поощрений;
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- рассмотрение вопросов о формах обучения в Учреждении;- рассмотрение вопроса режима работы Учреждения;- внесение предложений о формах сетевого взаимодействия;- рассмотрение по представлению директора Учреждения:- формы договора об образовании (платные образовательные услуги);- конкретного перечня работ (услуг), относящихся к основным и инымвидам деятельности Учреждения, предусмотренным настоящим Уставом, ивыполняемых (оказываемых) для граждан и юридических лиц за плату;-внесение директору Учреждения предложений в части:- материально-технического обеспечения образовательной деятельности,оборудования помещений Учреждения;-создания в Учреждении необходимых условий для организациипитания, медицинского обслуживания обучающихся;- развития воспитательной работы в Учреждении;- организации научно-методической работы, в том числе организации ипроведения научных и методических конференций, семинаров;- выявления и поддержки лиц, проявивших выдающиеся способности, атакже оказания содействие в получении такими лицами образования;- оказание содействия деятельности общественных объединенийродителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся,осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательствомРоссийской Федерации;- принятие локальных нормативных актов в пределах своей компетенциипо вопросам осуществления образовательной деятельности;- выполнение иных функций по вопросам образовательной деятельности,согласно настоящему Уставу, в том числе в целях наиболее эффективнойорганизации образовательной деятельности.4.7.2. Членами Педагогического совета являются все педагогическиеработники Учреждения, директор Учреждения, его заместители,руководители структурных подразделений Учреждения, обеспечивающихосуществление образовательной деятельности Учреждения.4.7.3. Председателем Педагогического совета является директорУчреждения. Секретарь Педагогического совета избирается из составапедагогических работников Учреждения сроком на один учебный год.4.7.4. Педагогический совет утверждается ежегодно на периодучебного года приказом директора Учреждения. Срок полномочийПедагогического совета составляет 1 год.4.7.5. Организационной формой работы Педагогического советаявляются заседания.4.7.6. Очередные заседания Педагогического совета проводятся всоответствии с планом работы Педагогического совета, но не реже одногораза в четверть. Внеочередное заседание Педагогического совета созываетсяпредседателем Педагогического совета.
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С правом совещательного голоса на заседания Педагогического советамогут приглашаться представители Учредителя, общественных организаций,родители (законные представители) обучающихся, обучающиеся.Необходимость их приглашения определяется председателемПедагогического совета в зависимости от повестки дня заседаний.4.8.7. Решения Педагогического совета Учреждения принимаются впорядке, предусмотренном пунктом 4.9 настоящего Устава с учетомособенностей, установленных настоящим пунктом Устава.Решения Педагогического совета о допуске обучающихся кгосударственной итоговой аттестации, переводе обучающихся в следующийкласс, отчислении обучающихся из Учреждения в связи с завершениемобучения оформляются списочным составом.Решения Педагогического совета носят рекомендательный характер ипринимают обязательную силу только после утверждения их приказомдиректора Учреждения.Решения Педагогического совета, принятые в пределах его полномочийи в соответствии с законодательством Российской Федерации, утвержденныеприказом директора Учреждения, обязательны к исполнению всемиучастниками образовательных отношений.4.8.8. Директор Учреждения в случае несогласия с решениемПедагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает обэтом Учредителя, который в трехдневный срок при участиизаинтересованных сторон обязан рассмотреть такое заявление, ознакомитьсяс мотивированным мнением большинства членов Педагогического совета ивынести окончательное решение по спорному вопросу.4.8.9. Порядок выступления Педагогического совета от имениУчреждения определяется пунктом 4.10 настоящего Устава.4.9. Компетенция Управляющего совета Учреждения, порядок егоформирования, срок полномочий и порядок деятельности.4.9.1. Управляющий совет Учреждения – коллегиальный орган,наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций всоответствии с настоящим уставом.4.9.2. Управляющий совет Учреждения формируется в составе не менее11 и не более 25 членов с использованием процедур выборов, делегированияи кооптации.4.9.3. Состав управляющего совета Учреждения утверждается сроком натри года приказом Директора Учреждения.Избираемыми членами управляющего совета Учреждения являются:– представители родителей (законных представителей) обучающихся вколичестве не менее трех и не более шести человек;– представители обучающихся 9 – 11 классов в количестве по одномуили два представителя от каждой параллели;– представители работников Учреждения в количестве не менее трех ине более шести человек.
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4.9.4. Директор Учреждения входит в состав управляющего советаУчреждения по должности как представитель администрации Учреждения.4.9.5. Выборы в управляющий совет Учреждения назначаютсяДиректором Учреждения. Организацию выборов в управляющий советУчреждения обеспечивает администрация Учреждения во главе сДиректором.Члены управляющего совета избираются простым большинствомголосов соответственно на общешкольном родительском собрании, собранииобучающихся 9 – 11 классов, общем собрании работников Учреждения всоответствии с установленным настоящим уставом порядком принятия имирешений.4.9.6. Директор Учреждения в трехдневный срок после полученияпротоколов собраний формирует список избранных членов управляющегосовета, издает приказ, которым объявляет этот список, назначает датупервого заседания управляющего совета, о чем извещает избранных членовуправляющего совета.На первом заседании управляющего совета избирается его председательиз числа избранных собраниями членов управляющего совета.Управляющий совет в составе избранных на собраниях членов имеетправо кооптировать (избрать дополнительно) в свой состав до четырехчленов из числа лиц, заинтересованных в деятельности Учреждения.Учредитель имеет право предлагать кандидатуры для кооптации в составуправляющего совета Учреждения, которые подлежат первоочередномурассмотрению.4.9.7. Член управляющего совета Учреждения выводится из его составапо решению управляющего совета в следующих случаях:а) по его желанию, выраженному в письменной форме;б) прекращения трудовых отношений работника, являющегося членомуправляющего совета, с Учреждением; из числа родителей (законныхпредставителей) – в связи с прекращением образовательных отношениймежду Учреждением и их ребенком; из числа обучающихся – в связи спрекращением образовательных отношений с Учреждением;в) совершения противоправных или аморальных действий,несовместимых с членством в управляющем совете.Проведение дополнительных выборов в управляющий совет в связи свыводом из его состава избираемого члена управляющего совета организуетДиректор Учреждения в срок до следующего после вывода из составауправляющего совета его члена заседания управляющего совета.4.9.8. График заседаний управляющего совета Учреждения утверждаетсяего председателем. Председатель управляющего совета вправе созватьвнеочередное заседание. Заседание также проводится по требованию неменее одной трети от общего числа членов управляющего совета,оформленному в письменной форме.
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4.9.9. Решения управляющего совета правомочны, если на заседанииуправляющего совета присутствовало не менее половины его членов.Решения управляющего совета принимаются простым большинством голосовприсутствующих членов управляющего совета. При равенстве голосов голоспредседателя управляющего совета является решающим.Решения управляющего совета Учреждения, принятые в рамках егокомпетенции, являются обязательными для Директора Учреждения,работников, обучающихся и их родителей (законных представителей).4.9.10. К полномочиям управляющего совета Учреждения относятся:- принятие программы развития Учреждения;- согласование режима работы Учреждения, ее обособленных структурныхподразделений, филиалов (при их наличии), режима занятий обучающихся;- согласование времени начала и окончания каникул, устанавливаемых всоответствии с законодательством об образовании и календарным учебнымграфиком;- рассмотрение вопроса об установлении требований к одежде обучающихся,в том числе требований к ее общему виду, цвету, фасону, видам одеждыобучающихся, знакам отличия, и правилам ее ношения,- определение направлений расходования внебюджетных средств исодействие их привлечению для обеспечения деятельности и развитияУчреждения;- внесение предложений по составлению плана финансово-хозяйственнойдеятельности Учреждения;- представление интересов Учреждения в рамках своих полномочий вгосударственных, муниципальных, общественных и иных организациях;-внесение предложений Директору Учреждения, Учредителю Учреждения осовершенствовании и развитии деятельности Учреждения;-разработка и принятие локальных актов Учреждения в пределах своейкомпетенции и направление их на утверждение Директору Учреждения;-защита законных прав и интересов участников образовательного процесса вУчреждении;-обсуждение отчета о результатах самообследования Учреждения;-организация общественного наблюдения при проведении государственнойитоговой аттестации обучающихся, осуществлении деятельностиаттестационных, конфликтных и иных комиссий, конкурсных процедур припроведении мероприятий в Учреждении и других образовательныхорганизациях, организации питания обучающихся;-осуществление общественной экспертизы представленных в управляющийсовет программ развития и других материалов (с правом привлечения внеобходимых случаях квалифицированных экспертов).По указанным вопросам управляющий совет вправе выступать от имениУчреждения.
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4.10. Порядок принятия решений Общим собранием Учреждения,Педагогическим советом, управляющим советом Учреждения. Требования крешению, принимаемому коллегиальными органами Учреждения.4.10.1. Решение Общего собрания, Педагогического совета,управляющего совета считается принятым, если за него проголосовалобольшинство участников Общего собрания, Педагогического совета,управляющего совета и при этом в заседании участвовало не менеепятидесяти процентов от общего числа участников коллегиального органаУчреждения.4.10.2. Члены Общего собрания, Педагогического совета, управляющегосовета могут участвовать в заседании дистанционно с помощью электронныхлибо иных технических средств, если при этом используются любыеспособы, позволяющие достоверно установить лицо, принимающее участие взаседании, участвовать ему в обсуждении вопросов повестки дня иголосовать.4.10.3. Решение Общего собрания, Педагогического совета,управляющего совета может быть принято без проведения заседания(заочное голосование) посредством отправки, в том числе с помощьюэлектронных либо иных технических средств, не менее чем пятьюдесятьюпроцентами от общего числа участников соответствующего заседанияколлегиального органа Учреждения документов, содержащих сведения об ихголосовании. При этом решение считается принятым, если за негопроголосовало большинство направивших эти документы участниковсоответствующего заседания коллегиального органа Учреждения.4.10.4. Допускается совмещение голосования на заседании и заочногоголосования.4.10.5. При наличии в повестке дня заседания соответствующегоколлегиального органа Учреждения нескольких вопросов по каждому из нихпринимается самостоятельное решение, если иное не установленоединогласно участниками заседания.4.10.6. Проведение заседания и результаты голосования на заседании, атакже результаты заочного голосования, подтверждаются протоколом.Протокол составляется в письменной форме, в том числе с помощьюэлектронных либо иных технических средств и подписывается в случаепроведения заседания председательствующим на заседании и секретаремзаседания, а в случае принятия решения в результате заочного голосования -лицами, проводившими подсчет голосов или зафиксировавшими результатподсчета голосов.4.10.7. В протоколе заседания коллегиального органа Учреждениядолжны быть указаны:1) дата и время проведения заседания, место проведения заседания и(или) способ дистанционного участия членов коллегиального органаУчреждения в заседании, а в случаях заочного голосования - дата, до которой



30

принимались документы, содержащие сведения о голосовании членовколлегиального органа Учреждения, и способ отправки этих документов;2) сведения о лицах, принявших участие в заседании, и (или) о лицах,направивших документы, содержащие сведения о голосовании;3) результаты голосования по каждому вопросу повестки дня;4) сведения о лицах, проводивших подсчет голосов, если подсчетголосов был поручен определенным лицам;5) сведения о лицах, голосовавших против принятия решения собрания ипотребовавших внести запись об этом в протокол;6) сведения о ходе проведения заседания или о ходе голосования, еслиучастник гражданско-правового сообщества требует их внести в протокол;7) сведения о лицах, подписавших протокол.Решения коллегиальных органов Учреждения могут быть признанынедействительными по основаниям, предусмотренным статьями 181.3-181.5Гражданского кодекса РФ.4.11. Порядок выступления коллегиальных органов Учреждения отимени Учреждения.4.11.1 Директор осуществляет действия от имени Учреждения бездоверенности, в том числе представляет интересы Учреждения и совершаетсделки от его имени.4.11.2. Коллегиальные органы Учреждения вправе самостоятельновыступать от имени Учреждения, осуществлять взаимоотношения с органамивласти, организациями и общественными объединениями исключительно впределах полномочий, определенных настоящим Уставом, без правазаключения договоров (соглашений), влекущих материальные обязательстваУчреждения.4.11.3. Коллегиальные органы Учреждения вправе выступать от имениУчреждения на основании доверенности, выданной председателю либоиному представителю указанных органов директором Учреждения в объемеправ, предусмотренных доверенностью.4.11.4. При заключении каких-либо договоров (соглашений)коллегиальные органы Учреждения обязаны согласовывать предусмотренныеими обязательства и (или) планируемые мероприятия, проводимые сорганами власти, организациями и общественными объединениями, сдиректором Учреждения.4.11.5. Директор, коллегиальные органы Учреждения (членыколлегиальных органов Учреждения), которые уполномочены выступать отимени Учреждения, должны действовать в интересах представляемой имУчреждением добросовестно и разумно.4.11.6. Ответственность лиц, уполномоченных выступать от имениУчреждения, членов коллегиальных органов Учреждения и лиц,определяющих действия Учреждения, устанавливается статьей 53.1Гражданского кодекса Российской Федерации.
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Директор Учреждения несет ответственность за руководствообразовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью образовательной организации, а также зареализацию программы развития Учреждения.Директор Учреждения несет полную материальную ответственность запрямой действительный ущерб, причиненный Учреждению. В случаях,предусмотренных федеральными законами, директор Учреждения возмещаетУчреждению убытки, причиненные его виновными действиями. При этомрасчет убытков осуществляется в соответствии с нормами,предусмотренными гражданским законодательством.4.11.7. Лицо, которое уполномочено выступать от имени Учреждения:- обязано возместить по требованию Учреждения, его Учредителя,выступающих в интересах Учреждения, убытки, причиненные по его винеУчреждению;- несет ответственность, если будет доказано, что при осуществлении своихправ и исполнении своих обязанностей оно действовало недобросовестно илинеразумно, в том числе, если его действия (бездействие) не соответствовалиобычным условиям гражданского оборота или обычномупредпринимательскому риску.4.11.8. Ответственность, несут также члены коллегиальных органовУчреждения, за исключением тех из них, кто голосовал против решения,которое повлекло причинение Учреждению убытков, или, действуядобросовестно, не принимал участия в голосовании.4.11.9. Лицо, имеющее фактическую возможность определять действияУчреждения, в том числе возможность давать указания лицам, которыеуполномочены выступать от имени Учреждения, обязано действовать винтересах Учреждения разумно и добросовестно и несет ответственность заубытки, причиненные по его вине Учреждению.4.11.10. В случае совместного причинения убытков Учреждению лица,указанными выше лицами, они обязаны возместить убытки солидарно.4.12. Управление в Учреждении осуществляется на принципахзаконности, демократии, автономии информационной открытости системыобразования и учета общественного мнения и носит государственно-общественный характер.4.12.1. В Учреждении запрещается использование при реализацииобразовательных программ методов и средств обучения и воспитания,образовательных технологий, наносящих вред физическому илипсихическому здоровью обучающихся.4.12.2. В Учреждении запрещается:- использовать педагогическими работниками образовательную деятельностьдля политической агитации, принуждения обучающихся к принятиюполитических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, дляразжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, дляагитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо
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неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной,религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в томчисле посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений обисторических, о национальных, религиозных и культурных традицияхнародов, а также для побуждения обучающихся к действиям,противоречащим Конституции Российской Федерации;-осуществление образовательной деятельности в представительстве (приналичии представительства);-привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетнихобучающихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду,не предусмотренному образовательной программой;-курение табака или потребления никотин содержащей продукции,употребления алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива,наркотических средств и психотропных веществ, их прекурсоров и аналогови других одурманивающих веществ.4.12.3. В Учреждении не допускается:-создание и деятельность политических партий, религиозных организаций(объединений);-принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественныеобъединения, в том числе в политические партии, а также принудительноепривлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационныхкампаниях и политических акциях;-применение физического и (или) психического насилия по отношению кобучающимся (дисциплина поддерживается на основе уважениячеловеческого достоинства обучающихся, педагогических работников);-взимание платы с обучающихся за прохождение промежуточной аттестации,государственной итоговой аттестации;-использование просветительской деятельности для разжигания социальной,расовой, национальной или религиозной розни, для агитации,пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценностьграждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной илиязыковой принадлежности, их отношения к религии, в том числепосредством сообщения недостоверных сведений об исторических, онациональных, религиозных и культурных традициях народов, а также дляпобуждения к действиям, противоречащим Конституции РоссийскойФедерации.4.12.4. Учреждение оказывает содействие в деятельности общественныхобъединений обучающихся, родителей (законных представителей)несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Учреждении и незапрещенной законодательством Российской Федерации.Общественные объединения создаются в соответствии сзаконодательством Российской Федерации, в установленном федеральнымзаконом порядке.
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В целях учета мнения обучающихся, родителей (законныхпредставителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогическихработников по вопросам управления Учреждением и при принятииУчреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права изаконные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законныхпредставителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогическихработников в образовательной организации:1) создаются советы обучающихся, советы родителей (законныхпредставителей) несовершеннолетних обучающихся или иные органы (далее- советы обучающихся, советы родителей);2) действуют профессиональные союзы обучающихся и (или)работников образовательной организации (далее - представительные органыобучающихся, представительные органы работников).Реализация права обучающихся, родителей (законных представителей)обучающихся, работников Учреждения на участие в разработке рабочихпрограмм воспитания и календарных планов воспитательной работыосуществляется через советы обучающихся, советы родителей,представительные органы обучающихся (при их наличии), а также в порядкеи в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством,представительных органов работников (при наличии таких представительныхорганов).Прядок формирования общественных объединений, срок полномочий ипорядок принятия решений устанавливаются Положением об этихобщественных объединениях самостоятельно разработанных и принятыхими.Порядок осуществления деятельности общественных объединений вУчреждении, включая порядок участия в управлении Учреждения,взаимодействия с Учреждением советов обучающихся, советов родителей,представительных органов обучающихся, представительных органовработников осуществляются в соответствии с утвержденным Учреждениемлокальным нормативным актом о взаимодействии Учреждения собщественными объединениями.Порядок учета мнения обучающихся, родителей (законныхпредставителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогическихработников по вопросам управления образовательной организацией и припринятии образовательной организацией локальных нормативных актов,затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся,родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся ипедагогических работников в образовательной организации определяетсяпунктом 4.13. настоящего Устава.4.13. Порядок принятия локальных нормативных актов Учреждения,содержащих нормы, регулирующие образовательные отношения.4.13.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты,содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах
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своей компетенции в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации в порядке, установленном настоящим Уставом.4.13.2. Локальные нормативные акты Учреждения утверждаютсяприказом директора Учреждения.4.13.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающихправа обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение советаобучающихся, совета родителей (при их наличии в Учреждении), а также впорядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством,представительного органа работников Учреждения.4.13.4. Коллективным договором, соглашениями может бытьпредусмотрено принятие локальных нормативных актов, содержащих нормытрудового права, по согласованию с представительным органом работниковУчреждения.4.13.5. Директор Учреждения перед принятием решения об утверждениилокального нормативного акта, затрагивающего права и законные интересыобучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетнихобучающихся и работников Учреждения, направляет проект локальногонормативного акта, принятый соответствующим коллегиальным органомсогласно настоящему Уставу, и обоснование по нему в совет обучающихся,совет родителей (при наличии таких объединений), а также в порядке и вслучаях, которые предусмотрены трудовым законодательством – впредставительный орган работников Учреждения.4.13.6. Совет обучающихся, совет родителей, представительный органработников Учреждения не позднее пяти рабочих дней со дня полученияпроекта указанного локального нормативного акта направляет директоруУчреждения мотивированное мнение по проекту в письменной форме.4.13.7. Решение совета обучающихся, совета родителей,представительного органа работников Учреждения в части формированиямотивированного мнения по проекту локального нормативного актапринимается открытым голосованием и считается принятым, если за негопроголосовало большинство участников собрания и при этом в заседанииучаствовало не менее пятидесяти процентов от общего числа участниковсовета обучающихся, совета родителей, представительного органаработников Учреждения соответственно.4.13.8. В случае если мотивированное мнение совета обучающихся,совета родителей, представительного органа работников Учреждения несодержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержитпредложения по его совершенствованию, директор Учреждения можетсогласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получениямотивированного мнения провести дополнительные консультации с советомобучающихся, советом родителей, представительным органом работниковУчреждения в целях достижения взаимоприемлемого решения.
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4.13.9. При недостижении согласия возникшие разногласияоформляются протоколом, после чего директор Учреждения имеет правопринять локальный нормативный акт.4.13.10. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положениеобучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленнымзаконодательством об образовании, трудовым законодательствомположением либо принятые с нарушением установленного порядка, неприменяются и подлежат отмене Учреждением. Отмена локальногонормативного акта оформляется приказом директора Учреждения.4.13.11. Внесение изменений в локальные нормативные акты в целях ихприведения в соответствие с законодательством, а также исправлениядопущенных технических ошибок осуществляется приказом директораУчреждения без учета мнения Совета обучающихся, Совета родителей(представительного органа работников Учреждения).
5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕУЧРЕЖДЕНИЯ5.1. Источниками формирования имущества Учреждения являются:имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;имущество, приобретенное за счет средств местного бюджета;бюджетные ассигнования в виде субсидий из местного бюджета;бюджетные инвестиции;средства местного бюджета на исполнение публичных обязательствперед физическим лицом в денежной форме;плата, взимаемая в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации и настоящим Уставом с родителей (законных представителей)несовершеннолетних обучающихся;средства от приносящей доход деятельности;добровольные имущественные взносы и пожертвования;добровольные пожертвования физических и (или) юридических лиц;возмещения за счет виновных лиц при выявлении фактов хищения(порчи имущества);поступления от денежных взысканий (штрафов);иные источники, не запрещенные законодательством РоссийскойФедерации.5.2. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему всоответствии с законодательством Российской Федерации средствами черезлицевые счета, открываемые в управлении финансов администрацииСергачского муниципального округа Нижегородской области порядке,установленном законодательством Российской Федерации (за исключениемслучаев, установленных законодательством).5.3. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии спредусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельностиформирует и утверждает Учредитель.
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Учредитель устанавливает порядок определения платы за выполнениеработ, оказание услуг, относящихся к основным видам деятельностиУчреждения, предусмотренных настоящим Уставом, для граждан июридических лиц сверх установленного муниципального задания, а также вслучаях, определенных федеральными законами, в пределах установленногомуниципального задания.5.4. Финансовое обеспечение выполнения муниципального заданияосуществляется в виде субсидий из местного бюджета и иных незапрещенных федеральными законами источников с учетом расходов насодержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества,закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенныхУчреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем наприобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качествеобъекта налогообложения по которым признается соответствующееимущество, в том числе земельные участки.5.5. Учреждение осуществляет в порядке, установленном Учредителем,полномочия органа местного самоуправления по исполнению публичныхобязательств перед физическими лицами, подлежащих исполнению вденежной форме. Финансовое обеспечение указанных полномочийосуществляется в порядке, установленном Учредителем.5.6. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативногоуправления собственником в соответствии с Гражданским кодексомРоссийской Федерации, отражается на самостоятельном балансеУчреждения.5.7. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативногоуправления, а также приобретаемое Учреждением за счет приносящей доходдеятельности, является муниципальной собственностью Сергачскогомуниципального округа Нижегородской области.Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своихуставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного)пользования.5.8. При осуществлении права оперативного управления имуществомУчреждение обязано:эффективно использовать имущество;обеспечивать сохранность и использование имущества строго поцелевому назначению;не допускать ухудшения технического состояния имущества;определять стоимость объектов основных средств для целейналогообложения как разницу между их первоначальной стоимостью ивеличиной износа, исчисляемой по установленным нормам амортизационныхотчислений для целей бухгалтерского учета в конце каждого налогового(отчетного) периода;
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представлять имущество к учету в реестре муниципального имуществаСергачского муниципального округа Нижегородской области вустановленном порядке.5.9. Учреждение в отношении имущества, закрепленного за ним на правеоперативного управления, владеет, пользуется этим имуществом в пределах,установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности,назначением этого имущества.Учреждения без согласия собственника имущества не вправераспоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимымимуществом, закрепленным за ним собственником имущества илиприобретенным Учреждением за счет средств, выделенных емусобственником имущества на приобретение этого имущества.Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом,находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправераспоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением илиприобретенное Учреждением за счет средств, выделенных емусобственником имущества на приобретение этого имущества, а такженаходящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежитобособленному учету в установленном порядке.5.10. Передача Учреждением некоммерческим организациям в качествеих учредителя или участника денежных средств, иного имущества, заисключением особого ценного движимого имущества, закрепленного за нимсобственником имущества, или приобретенного Учреждением за счетсредств, выделенных ему собственником имущества на приобретение такогоимущества, а также недвижимого имущества осуществляется в порядке,установленном пунктом 4.4.7, подпунктами 5,8 пункта 4.6.4. и пунктом 4.6.5.настоящего Устава.5.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом,находящимся у него на праве оперативного управления, за исключениемнедвижимого имущества и особо ценного движимого имущества,закрепленных за ним собственником или приобретенных Учреждением засчет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этогоимущества.Собственник имущества Учреждения не несет ответственность пообязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствамсобственника имущества Учреждения.5.12. Комитет по управлению муниципальным имуществом и жилищно-коммунальным хозяйством администрации Сергачского муниципальногоокруга Нижегородской области в отношении имущества, закрепленного заУчреждением собственником имущества, либо приобретенногоУчреждением за счет средств, выделенных ему собственником наприобретение такого имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое
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либо используемое не по назначению имущество. Имущество, изъятое уУчреждения, поступает в Муниципальную казну города Сергача.5.13. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс, расчетные илицевые счета.5.14. Учреждение не вправе совершать сделки, возможнымипоследствиями которых является отчуждение или обременение имущества,закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением засчет средств, выделенных ему собственником на приобретение такогоимущества, если иное не установлено действующим законодательством.5.15. Учреждение вправе совершать крупные сделки и сделки, всовершении которых имеется заинтересованность в отношении денежныхсредств и имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативногоуправления, в порядке, предусмотренном действующим законодательством, ссогласия Учредителя.5.16. Учреждение на момент государственной регистрации Устава имеетв своей структуре филиал, осуществляющий в качестве основной цели своейдеятельности образовательную деятельность по образовательнымпрограммам начального общего образования.Полное наименование: Филиал Муниципального бюджетногообщеобразовательного учреждения «Сергачская средняяобщеобразовательная школа №2» Ачкинская начальная общеобразовательнаяшкола, сокращенное наименование: Ачкинская НОШ. Место нахождения(юридический и фактический адрес) Ачкинской НОШ: 607528,Нижегородская область, Сергачский муниципальный округ, с. Ачка, пер.Школьный, д.4. Непосредственное управление Ачкинской НОШосуществляет руководитель (учитель, осуществляющий заведованиеАчкинской НОШ), назначенный Директором Учреждения и действующий наосновании доверенности.Филиал Учреждения не является юридическим лицом и действует наосновании настоящего устава и положения о соответствующем филиале,утвержденного в порядке,установленном настоящим уставом.5.17 Учреждение имеет в своей структуре структурное подразделение,осуществляющее в качестве основной цели своей деятельностиобразовательную деятельность по образовательной программе дошкольногообразования, присмотр и уход за детьми.Полное наименование: Структурное подразделение Муниципальногобюджетного общеобразовательного учреждения «Сергачская средняяобщеобразовательная школа №2» Ачкинский детский сад, сокращенноенаименование: Ачкинский детский сад. Место нахождения (юридический ифактический адрес) Ачкинского детского сада: 607528, Нижегородскаяобласть, Сергачский муниципальный округ, с. Ачка, ул. Зеленая, д. 12А.Непосредственное управление Ачкинским детским садом осуществляетзаведующий (воспитатель, осуществляющийзаведование Ачкинским детским
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садом), назначенный Директором Учреждения и действующий на основаниидоверенности.5.18 Учреждение может быть реорганизовано или изменен его тип порешению Учредителя.5.19. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке,установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей,предусмотренных законодательством об образовании.5.20. Принятие Учредителем решения о реорганизации или ликвидацииУчреждения допускается на основании положительного заключениякомиссии по оценке последствий такого решения.Порядок проведения оценки последствий принятия решения ореорганизации или ликвидации Учреждения, включая критерии этой оценки,порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения иподготовки ею заключений устанавливаются уполномоченным органомгосударственной власти Нижегородской области.
6. ИЗМЕНЕНИЕ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ6.1. Устав Учреждения (новая редакция, изменения к нему) утверждаетсяУчредителем по согласованию с управлением образования администрацииСергачского муниципального округа Нижегородской области и комитетом поуправлению муниципальным имуществом и жилищно-коммунальнымхозяйством администрации Сергачского муниципального округаНижегородской области и подлежит регистрации в порядке, установленномзаконодательством.6.2. В связи с регистрацией настоящего Устава утрачивает силу редакцияУстава Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения«Сергачская средняя общеобразовательная школа № 2», зарегистрированнаямежрайонной инспекцией ФНС России по Нижегородской области 01 апреля2015г., со всеми изменениями и дополнениями к нему.
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